“O‘zbekko‘mir” AJ da korrupsiyaga qarshi kurash hamda uning oldini
olish bo‘yicha 2023 yil 1-chorakda amalga oshirilgan ishlar yuzasidan
HISOBOT *

O‘zbekiston  Respublikasi prezidenti ~Administratsiyasi rahbarining
topshirig‘i bilan tasdiglangan O‘zbekiston Respublikasi “O‘zbekko‘mir” Alda
yashirin igtisodiyot va korrupsiyaga qarshi kurashish hamda uning oldini olish
bo‘yicha 2023 yilga muljallangan “Yo'l xaritasi”da amalga oshiriladigan chora-
tadbirlar belgilangan.

Yo‘l xarita bilan quyidagilar:

- Normativ-xuquqiy xujjatlarni ishlab chiqgish va takomillashtirish;

- Ichki xujjatlarni ishlab chiqish va takomillashtirish;

- Komplaens-nazorat funksiyasini tashkil etish;

- Korrupsiyaga garshi kurashish masalalari bo‘yicha ma’lumot berish va

ommalashtirish;

- Avtomatlashtirish;

- Jamiyat funksiyalarini bajarilishini takomillashtirish bo‘yicha tashkiliy

chora-tadbirlar;

- Boshgqa tadbirlar nazarda tutilgan.

Mazkur yo‘l xarita ijrosining nazorati “anticor.ijro.uz” elektron dasturi
orgali amalga oshirildi.

“O‘zbekko‘mir” Alda Korrupsiyaga qarshi kurash ichki nazorat tizimi
(komplaens-nazorat) tomonidan yashirin iqtisodiyot va korrupsiyaga qarshi
kurashish hamda uning oldini olish bo‘yicha 2023 yilga mo‘ljallangan “Yo‘l
xaritasi” ijrosi bo‘yicha ISO 37001 xalgaro standart talablari asosida
“Ofzbekko‘mir” AlJda korrupsiyaga qarshi kurashish bilan bog‘liq ichki me’yoriy
xujjatlar ishlab chiqgilgan.

Jumladan:

1. “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlarining korrupsiyaga gqarshi kurashish
bo‘yicha Siyosati.

2. “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlari, ularning hududiy wva tarkibiy
bo‘linmalarida korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash Uslubiyoti.

3.%“Ofzbekko‘'mir” AJ va tashkilotlari, ularning hududiy va tarkibiy
bo‘linmalarida manfaatlar to‘qnashuvini boshqarish bo‘yicha Nizom.



4, “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlari, ularning hududiy va tarkibiy
bo‘linmalariga aloga kanallari orqali korrupsiyaviy xatti-harakatlar to‘g‘risida
kelib tushgan xabarlarni gabul gilish va ko‘rib chigish Reglamenti.

5. “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlari, ularning hududiy va tarkibiy bo‘linmalari
xodimlarining etika va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o‘qitilishini tashkil
qgilish bo‘yicha Yo‘rignoma.

6. “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlari, uning hududiy va tarkibiy bo‘linmalarida
kontragentlarni tekshirishga oid Yo‘rignoma.

7. “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlari, ularning hududiy va tarkibiy
bo‘linmalariga ishga gabul qilinayotgan nomzodlarni tekshirish bo‘yicha
Yo‘rignoma.

8. “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlari, ularning hududiy va tarkibiy
bo‘linmalarida  Korrupsiyaga qarshi tartib-taomillarning  samaradorligini
monitoring va nazorat qilish Uslubiyoti.

9, “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlari, ularning hududiy va tarkibiy
bo‘linmalarida korrupsiyaga qarshi kurash tizimining holati to‘g‘risidagi hisobotni
shakllantirish va tagdim etish bo‘yicha Nizom.

10. “O‘zbekko‘mir” AJ va tashkilotlari, ularning hududiy va tarkibiy
bo‘linmalari xodimlarining korrupsiyaviy xatti-xarakatlari va odob-ahloq
qoidalarini buzish holatlari ustidan xizmat tekshiruvlari o‘tkazish bo‘yicha
Reglamenti.

11. Korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha Nizomi va boshqalar.

Ofzbekiston Respublikasi Prezidentining 2021 yil 6 iyuldagi qaroriga ko‘ra
2021 yilning 1 oktabridan boshlab, barcha davlat organlari va tashkilotlarida
korrupsiyaga garshi ichki nazorat tuzilmalari faoliyatini yo‘lga qo‘yish belgilangan
shunga ko‘ra “O‘zbekko‘mir” AJ bosh direktorining 4 oktabr 2021 yildagi 244-K-
sonli buyrug‘iga asosan jamiyatda Korrupsiyaga qarshi kurashish (komplaens)
xizmati tashkil etilib unga Amanov Erkin Eshkuvatovich bo‘lim boshlig‘i etib
tayinlangan.

Jamiyatda xodimlarni ochiq tanlov asosida ishga qabul qilish amaliyoti joriy
etilgan bo‘lib, korrupsion xavf-xatar darajasining pasayishiga erishilmoqda.

Malakali xodimlarni tayyorlash va ularda korrupsiyaga qarshi kurashish
soxasida nazariy xamda amaliy ko‘nikmalarni shakllantirish magsadida,
“O‘zbekko‘mir” AJ xodimlari uchun malaka oshirish jarayoni bilan bog‘liq o*quv
seminarlar o‘tkazilgan.

2021 yilda O‘zbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurash agentligi bilan
Bosh prokuratura tomonidan komplaens nazorat xodimlari uchun Dubayda tashkil

etilgan o‘quv kursida jamiyatning markaziy apparati komplaens-nazorat bo‘limi
boshlig‘i Amanov Erkin Eshkuvatovich malakasi oshirildi.

Xodimlar bilan tuzilgan mexnat shartnomalariga korrupsiyaga garshi kurashish
bo‘yicha qo‘shimcha majburiyatlar kiritilib barcha jamiyat xodimlari tanishtirildi.



“O‘zbekko‘mir” AlJda aniglanadigan korrupsion xolatlar va ularning kelib
chiqish sabablari xamda bunga imkon beruvchi shart-sharoitlarni bartaraf etish
bo‘yicha chora-tadbirlar ishlab chiqildi.

2023 yil 1-chorak davomida jamiyatga korrupsiya xolatlari bo‘yicha murojaatlar
kelib tushmagan.

Jamiyatda manfaatlar to‘gnashuvini oldini olish ishlarini amalga oshirish
bo‘yicha barcha xodimlar tomonidan manfaatlar to‘qnashuvi bo‘yicha
deklaratsiyalar to‘ldirildi va manfaatlar to‘gqnashuviga olib keladigan holatlar to‘liq
bartaraf etildi.

“O‘zbekko‘mir” AJda korrupsiyaga qarshi kurash bo‘yicha barcha tizim bilan
birga ishlar amalga oshirilmogda. \

E.E.Amanov




Korrupsiyaga garshi davlat dasturida nazarda tutilgan
chora-tadbirlarning ijrosi haqida

HISOBOT

" PF-5177 son qaror bandlari

Amalga oshirilgan choralar

T .lw-vband..

2021 yil 1 sentabrdan boshlab davlat xokimiyati
va boshqaruv organlari, davlat unitar
korxonalari va muassasalari, davlat ulushi 50
foizdan yuqori tashkilotlarda ishga qabul gilish

Bajarilgan: Jamitda ishga gabul qilish ochiq
tanlov asosida amalga oshirish hamda tanlov

: ochiq tanlov asosida amalga oshirish hamda doirasida o‘tkazilib kelinmoqda
tanlov doirasida o‘tkazilgan sinov tadbirlarini
internet tarmog‘i orqali real vaqt rejimida
kuzatishni nazarda tutuvchi tartib joriy etilsin
3-band. Bajarilgan:  “O‘zbekko'mir” AJ  bosh
2021 yil 1 oktabrdan boshlab barcha davlat | direktorining 4 oktabr 2021 yildagi 244-K-
organlari va tashkilotlari, shu jumladan | sonli ~ buyrug'iga  asosan  jamiyatda
Qoragapog‘iston Respublikasi Vazirlar | Korrupsiyaga qarshi kurashish (komplaens)
2 Kengashi, viloyatlar va Toshkent shaxar | xizmati tashkil etilib unga Amanov Erkin
xokimlaklariga mavjud shtat birliklari doirasida | Eshkuvatovich ~ bo‘lim  boshlig'i  etib
korrupsiyaga qarshi ichki nazorat tuzilmalari | tayinlangan. Bugungi kunda komplaens
faoliyatini yo‘lga qo‘yilsin. nazorat bo‘limi faoliyat olib bormogda.
5-band. Bajarilgan: Jamiyatda  davlat xaridlari
2021 yil 1 avgustdan boshlab davlat xaridlari | soxasida  shaffoflik va  qonuniylikni
soxasida shaffoflik va qonuniylikni ta’minlash, | ta’minlash, korrupsiyaviy xolatning oldini
3 korrupsiyaviy xolatning oldini olish magsadida | olish magsadida davlat xaridlari soxasida

davlat xaridlari soxasida o‘tkazilayotgan tender
natijalarini majburiy tarzda ochiq e’lon qilish
amaliyoti joriy etish.

o‘tkazilayotgan tender natijalarini majburiy
tarzda ochiq e’lon gilish amaliyoti joriy

_;J;\ilgan.

E.E.Amanov
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Ichki, xuyatlamn ishlab chqush

Korrupsiyaga - qarshi - uraslushr bo‘yicha | Siyosati.
2, “O‘zbekko'mir” | ‘-Ava Lashkllutlan ularning
hududiy'. va tarkibiy:bolinmalarida " korrupsiyaviy
xavf-xatarlarni baholashﬂslubiyoﬁ fa

3, %O‘zbekko‘mir’| AJ-i-va- tashkilotlari,- ularning
hududiy va tarklbly 'bo‘linmalarida  manfaatlar

- to‘gnashuvini boshqansh bo*yicha Nizom.

4. “O‘zbekko‘mir* AJ va tashkilotlari,  ularning
hududiy va tarkibiy bo‘lmmalanga aloga kanallari
orqali| knrrupmyawylxam -harakatlar ta’g'risida, kelib

el tushgan xabarlam qabul qlhsh va, kot nb chiqish

5 ir;:' AJ' *\Ta_ Eishkllotlan, ulammg
hududiy va tarkjblylbo‘lgnmalan xodimlarining etika
va korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida o*qitilishini
tashkil gilish bo‘yicha Yo'rignoma.

|6 “O‘Zbekko mir”. AJ va tashkilotlari, uning hududiy

bo lmmalarlda }ﬁontragentlami tekshmshga
pldlYO nqnom .

7 zbe ir” 'mshkllotlan ulammg
hududly v ta.rkqbly bo‘lmmalanga 1shga gabul
-qllmayotgan nomzod A tekshlnsh bo‘yicha
Yo‘rignoma. = 3

8. “O‘Zbckko mir? - AJ -va- tashkllotlan, ularning

hl‘ldudl‘x va tarklblly bo‘lumalanda ‘Korrupsiyaga
qarshi. tartib taéini!},élmqg' Ilg:,m momtormg
va nazorat qilish Uslub:yot il &

'O‘Zbekko mir’™ ~va~ tashkilotlari,
hududly va tarkibiy. bolinmalarida korrupsiyaga
qarshi kurash tlemmmg ‘holati to* g'risidagi hisobotni

shakllantirish va taqd:m etish bo‘yicha Nizom.

ularning

10. “O‘zbekko mir”.. AJI va tashkllollarl, ularnmg




hududly- L va

.|| 11. Korrupsiyaga qarsh}'ku:'ash bo ylcha Nizomi.

“tarkib bo‘linmalari xodimlarining
korrupmya\?ty _'xatn Iar%iﬁﬂan "va . odob-ahlog
qoldalarml buzit holatlan “ustidan” = xizmat

tekshiruvlari o tkamm?o‘yu;ha Reglamenti. -

IL. Shamy namupa -

Jannyat raxbarlan va uning o rmbosarlarmmg 1chk1

tadblrlardag1 ch:qlshlan

“O‘zbekko mir” - AJ . bosh: dnrcktormmg 2023 il
filiallarda utkazilgan' tadbirlarda barcha xodimlarni
korrupmyaga yol ko' ymashklarl va yo‘l ko‘yilgan
iaqdu'da qatuq Jazolamshlm haqida _g_oxlantlrd:

Korrupsiyaga| qars}:u kurashish masalalari bo‘yicha
ichki konunumkatsnyalanu arqatlsh (jamiyat

raxbari va unin go rmbosar'iannmg nomidan)

Jamiyat raxbari uning 0 nnbosarlannmg
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"7 . TN Xaviatarhrnibaholash

Jam1yatda korrupsiyaviy xavf-xatarlar bo‘yicha
yillik baholash o‘tkazish

O‘ﬂcazllgan

Hisobot davri uchun jamiyatda ish jarayonida yangi
aniglangan korrupsiyaviy xavf-xatarlarni baholash
va ularning darajalari

Hisobot davrida aniglangan korrupsiyaviy xavf-
xatarlamni tartlbga sohsh bo* ylcha ama}ga oshmlgan
tadbirlar |

Qoldiq korrupsiyaviy xavf-xatarlar yuqon bo‘lgau
aniglangan korrupsiyaviy xavf-xatarlar soni

Qoldiq  xayf-xatarlar o‘rta - va- undan past
darajagacha | kamaytmlgan : amqlangan

korrupmyawy xavf-xatarlar, - . .

il 1V. Korrupsny_ga_qarshi amal

a oshmlgan tartib-taomillar. -

Jmmyatda lianiqlangan manfaaxlar tofqnashuvi
holatlari va gabul qllmgan choralar | '

Manfaatla: to‘qnashuw rgg_m 11_qvq q1]mad1

Xodimlar ‘| tomonidan - Xar yili manfaatlar
to‘qnashuvini deklaratsiya qilish

Barcha xodlmlar tomomdan manfaatlar -to‘qnashuvini
_deklaratsiyasi to° 1dirildi
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Ishga olingan xodimlar va nomzodiar usndan.

0 tkazmj_tekshjruvlar soni

Jamiyatda ishga qabul kllmga_n xodmﬂar soni =---- tani
tashkil etadi va tekshiruvlar soni =------ ta
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Hisobot davridai o tkaz;lgan kontragentlar
tekshiruvi soni . . | st kbl

2023yil,,, 1-chirak, ncla\rmruda:'t 712, ta ,-kontragent
tekshirildi va ularda salbly xulosa aniglanmadi
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Amalga oshirilgan boshqa korrup:;lyaga qarsh1
tartlb taomillar |

Korrups:yaga qarshi i ‘km’ﬁ'sh“”"bo ylcha tadbirlar
otkazildi. 1 | % o8 SRR

Il { V, Ta’lim va kommunlkats:ya LAl

16

Knrrups1yaga qarshi kurashlsh masalalan bo* ylcha
treninglar o‘tkazish; s T
Barchaxodmllar uchun il 3 e i
Korrupsiyaviy tavakkalch;hkga eng' ko‘proq
moyillik| extimoli bo* lgan vazigalarni bajaruvehi
bo‘linmalar uchun, |

12023 yilda Korrupmyaga qarshl kurash ' bo‘yicha ijro
apparat xodimlar. malakasini oshmsh magsadida
trenmg 0 qmsh 1shlar1 amalga oshmldl '

Ry '::fl-. gREGE

Jamiyatda yangi ishga olmgan xadimlar uchun
treninglar o' tkazwh

|| : i

| o‘tkazish yo‘lga qo*yiladi -

2023, 1 ylldan boshlab] ngﬁupa_:iyagai' qarshi kurash
masalalarx bo‘yicha yangi. xodlmlarga texnik o‘quv
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Xodlmlarnmg korrupmyaga qarshl qonunchilik
talablari va bo linmada amalga oshirilayotgan
korrups;yaga || qarshi. choralardan  xabardorligini
oshirishga oid boshqa tadbirlar

Jamiyatda tasdiqlangan xar; bir. ichki 1d0r£my xujjatlar
bilan;, xodimlar  tanishib. chiqgan. va 2021 yil oktabr
oyida komplaens pazorat, bo!limi tashkil , etilganligi
_gnslda barcha xodimlar Xz xa'bardor etilgan.”
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Korrupsiyaga qarshi kurashish uchun ma ’sullar
tomonidan bajarilgan korrup51yaga qarshi kurashish
me’yorlari mavzusida axborot-targatma materiallari’

Korrupsiyaga qarshi-talablar;ya tartib-taomillarga amal
' qilish zaruriyati _togrisidagi targatma matena]lar
barcha xodimlarga yetkazilgan. | i
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Xodimlarning,  axlog odob.  madaniyatini

shakllantirish, ularm korrupsiyaga qarshi kurashish | ekr

tizimi va l;orrupmyaga qarshi quunchlllknmg
talablari xaqlda xabardor qlhshmng boshga usullari

qu[ardagl axborot plakatlari va 1shct€1 kompyuterlar

xabarlaruung kel:shl “va
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Fugarolik jamiyati va bo‘linma kontragentlari




I uchun komip$1yagaf garshi tadb:rlaml 0 tknnsh
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Xatu' 'x ar | phu Jumladqnb poteqslal'

VL Korru lyawy xavf-xatarlar va qmdabuzarllklar to* _g rlsldag
Txati | Aloga |

Xarakﬂtlar uﬁhun.lalpqa lcanallanga kelib tushgau; tushm

xabarlar |1l f| : il &
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Xizmat tekshlruw o tkanlgan,

Korrup51yaga qarsbl qununchxhk buzﬂganhgl
to* g ‘risida lqlangan xolatlar (shu jumladan
me’yoriy xuquql}' xujjatlar va maqolaiar kesimida)
Bo‘lmmada i |:belgtlangan korrup51yaga qars,hl
nazorat va
aniglangan, (shu jumladan ichki xu_uatlar kesmda)
Aybdorlar amqlangan xolatlar soni

fapﬁb taomillarning' buzilish xolatlari

Komxpsryaga 1qo buzﬂganhgl
to‘g‘risida 1asd1qian_gan xo[axlar bo* lmaganhgl sababli
mzmax tekshmlvn o‘tkamlmagan
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Qabul q:hggan ta’ su- charalar
ik | VIL Momtorm

vanazorat | "= T
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Hisbot | davnda mavjud korrupsnyaga qarshi
kurashish talablar, nazorat tadblrlan va tartib
taomillar il'bajanllshl 'ustxdsm tekshlruvlar
o'thezilganligh || Lo |

2023 yilda Komplaens
tasdlqlangan. bo‘lib 'nazaga} _mdbulan va tartlb
hi kshumrlar 0 tkamsh
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msbatan qo’ llamlgaq ta’sir choralan

Bo‘lmmada belgllpngan nazorat tqdbjrlar;. va. Iamb'. Bl S B
taomillar buzilish quatlari pmqlangamni va ularga -




